
女性活躍推進法に基づく情報公表 

大阪協栄信用組合 

企業規模  101 名～300 名 

 

01 働きがいに関する実績（女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供） 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 

※中途採用者を含む 

87.5％ 

正社員 

付記事項 

• R7 年度実績 

 

02 男女の賃金の差異に関する実績 

全労働者 

74.3％ 

うち正規雇用労働者 

73.3％ 

うち非正規雇用労働者 

85.9％ 

付記事項 

• 賃金：給与、賞与、各種手当（通勤手当を除く） 

• 対象期間：R7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日 

• 正規雇用労働者：役員、非正規労働者、派遣を除く職員 

• 非正規労働者：嘱託、パートタイム労働者が該当 

 

03 女性管理職比率 

管理職に占める女性労働者の割合 39.1％ 

18 名 

付記事項 

• 管理職全体（男女計）４６名 

 


